
Berufsorientierung

Ihr habt die Gelegenheit, eine Exkursion zu machen und Angestellte einer 
Einrichtung mit geringem Männeranteil kennen zu lernen. Um Näheres über 
den beruflichen Alltag zu erfahren, bereitet gemeinsamen ein Interview vor.

 Notiere zuerst, was dich 
 persönlich besonders interessiert

• an den Berufen  
( Arbeitsalltag, Gehalt/Verdienst )

• an der Ausbildung  
( Dauer, Inhalte, Zukunftsaussichten,  
Ausbildungsvergütung, Prüfung )

• an der Arbeit  
( Arbeitszeit, Tagesplan, Organisation,  
Tätigkeiten, Besonderheiten )

• an den Personen und ihren Einstellungen  
zur Arbeit  
( Motivation für den Beruf, Vereinbarkeit von 
Privatleben und Beruf, Zukunft )

 Sammelt an der Tafel Fragen zur  
 Einrichtung und deren Berufsfelder

• Anzahl der Beschäftigten ( Frauen  / Männer )
• Voraussetzungen für die Berufe
• Ausbildungsmöglichkeiten, Berufslaufbahn

Trefft anschließend eine Auswahl der 
wichtigsten Fragen für den Fragebogen !

 Sammelt an der Tafel Fragen zum 
 Kennenlernen des Gesprächspartners

• zur Person (Name, Alter, Beruf, Familienstand )
• zum Lebensweg (Schulabschluss, Ausbildung )
• zum Arbeitsalltag (Tagesablauf, Anfangszeit,  

typische Tätigkeiten )
• zur persönlichen  Einstellung 
  ( Vereinbarkeit von Familie und Beruf )

Trefft anschließend eine Auswahl der 
wichtigsten Fragen für den Fragebogen !

 Erstellt aus der Auswahl einen  
 Interviewleitfaden

Anregungen im Downloadbereich unter 

 
www.neue-wege-fuer-jungs.de 

 So organisiert ihr das Interview
• Ein oder zwei Mitschüler führen das Interview  

mit Hilfe des Interviewleitfadens.
• Ein oder zwei Schüler nehmen die Gespräche 
  auf ein Diktiergerät auf.
• Alle anderen Schüler machen sich zu den Gesprä-

chen Notizen, halten interessante, wichtige oder  
bemerkenswerte Aussagen fest und schreiben 
Fragen auf, wenn etwas unverständlich ist.

Die Exkursion – 
Berufe mit geringem Männeranteil entdecken


